‘Ji"ﬂvimn ci®o Secretaria de Educacién

Villavicencio, 18 de junio de 2022

Sefora ;
LUIS ALBERTO MARTINEZ LEOMN L
luizalbairomartinezleoni@gmsail.com ?,mi.';ﬂ}.ﬂ

Willavicencio, Meta
Asunto: CERTIFICADD LABDRAL

Que revisados los registros de planta de: MARTIMEZ LEOM LUIS ALBEIRD identificado con
C.C. ndmero 10174178 expedida en La Dorada (Cal), ingresd a esta entidad = 10/04/2018,
hasta la fecha. Desempefa el cargo de Docente de suls grado 2AE, en ella) INST
EDUCATIVA COLEGID LUIS CARLOS GALAN SARMIENTD | en la ciudad de Villavicencio
iMeta), con tipo de mombramients Provisional Vacante Definitiva, con una asignacién basica
mensual de 2. 700 350 & ingresos adicionales por 0.

Total diss: 1-163 Tiempo toal- T Dis(s) 2 Mes(as) 3 Afols)

Resolucitn No 3842 del 18 de Marzo de 2022 expedida por el Ministerio Educacion Nacional "por
la cual adopts el Nuevo Manual de Funciones, Requisitos y Competencias para los Cargos de
Directivos Docentes y Docentes del Sistema General de Participaciones™

EFUNCIONES RESOLUCION 543 DE 20332 DEL MEN.

Los decerbas de aula cumplen unas funciones generales y unas especificas de acuerdo con &l ipa de
carga, es decir docanle de preescolas, docanle de primaria y docents de &rea de conocimento.

EUNCIONES GENERALES

1. Participar en &l saguirmients y evaluacsdn de ka plansacion instilucional y de ks procesod que se
desivan de ella.

2 Participar en ka revision, consbuceion y aclusizacion de las orienlaciones y neamienios
acaddmicos y pedagtgicos de la instilucitn, conforme 8 los planteamientos Sel Proyesto
Educalive Inatitcional - PEI, & Plan Operativa Anual y los objslivos instituciones.

3 Conccer, dominar y aclualizarse en los relerentes de calidad y normatividad definda pee el
Ministero de Educacidn Nacional para el nivel educativa en ol que se dessmpeia.

4_ Planificar las actodades pedagdgicas con base en el modelo educative del establecimients,
que formanle el desarrslle gk, cognilive, emesional y social e los estudianles,

L Conosar, dorminas ¥ achuakzar saberes releridos a Bs freas de conddmienis an kA gue ge
desermpeiia.

B. Planilicar los procesos de ensefianza y aprendizaje, beniendo en cuenta e desarrollo de los
estudianles y ke referentes de calidad emilidos por el Ministens de Educacidn Nacional,

T. Conslruir ambienles que famenien & aprendizaje aubdnomo ¥ cooparaliva en los estudiantes_
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Willavicencio - Mala Tel. +57 &71 58 43

Cddigom shal 50011 villawoalcaldia
R S v vilavicencio gov.co



‘Ji“ﬂ\ficen cie Secretaria de Educacién

i bl B HTIGD

8. Establecer crilenos pedagogicas y ddaclicos para anticular las dimensiones del sujeln con |a
propuesia curvicular del nivel, considerando & proyecin educaliva ¥ los referentes de calidad

definides ¢ expedidos por el Minstedio de Educacion Nacsonal
8. Seleccionar y aplicar esiralegias pedagigicas gque contibuyan al dessrrolla  cognilive,
emocional y social de los estudiantes, articulado con e proyecto Educatives Institucional (PEIL

0. Preparar aclividades foimalvas que permilan refacionar los conceplos de las Ameas con las
expesiencas previas de los eshudanles.

11. Elaborar instrumenios de evaluacitn del aprendizaje segin los objelives del grade v las
competencias del cick.

12. Reakzar & seguimiento, evalliaciin y relroaimentassin enendo en cusnta un enfoque inlegral,
flesible y farmative.

13. Presentar informes a los esbudiantes y Tamilias o acudientes sobre ka sibuacion personal y
académica regElio escolar, deapling, masislencas, constancias de desempefio enbre olras),
de manera regular y al dere de los pericdos acaddmisos.

1d. Apoyar los proceses de matricula de los estudianies para asegurar e buen funcionamesnto de la
ins i dn.

15. Regisirar el dessmpefio escolar para forfalecer el procesa de refroalimentacion del aprendizaje
de los esiudanies.

16. Parficipar & incentivar en el cuidado del establecimienio educalivo para pressrvar condcones
il wcliorEas.

1T, Milizar los recurses ddaclicos, Bs Techolgias de la Informacon y Comumcacian (TIC) ¥ los
recursas de apoyn pedagdgico de la inslitueion para el desarrollo de su practica educaliva,

18. Apoyar las esiralegias para la resolecion de conflictos enbre los eshudianies, feniends como
referanle &l manual de convivencia de ka instibucian.

19, Proponer |a realizacion de aclividades exiracummiculares en la nsBlucion que Tavorecen &l
desarrallo de la comunidad educaliva.

200 Vincular en el proceso de ensefianza las dindmicas propias del conlexio y lemilorio del
aatabkecirmianid aducalivg.

21. Apoyar la implemeniacion de esiraiegias nsfiivGonales para relacionarse con ks diferenies
enfidades ofenladas & la slencidn comunilasia v que promuaven & desaralls de sclividades
educalivas propias del conbexto institucional,

22 Conpoer y promaver los derechos de los esludianbes, asi comeo la olera instiucional y las rulas
de alencidn con kg que cuenta el lerborio para denunciar posibles casas de vulreraciin.

23, Planear y desarmollar esirabegias gue promuevan la paricipacian activa de los estudianies y sus
farmilias por medio de Uka comunicacion pefmanenle ¥ aporlung, pafa favaiecer los procesos
pedagigicos.

24 Promover la buena convivencia en el establecimiento educalive y la adguisicion de mutinas
disias que ks permita a ks estudisnles oear hdbilos para una vida salidable.

25 Paricipar en o cudado de |os espacios del descanso pedagogico y del cuidado en la
alimentacidn escolar, comd aciividades femativas de los esludianbes danino ded esiablecimienio
educaling.

26. Promover entre los estudanies la participacion en el gobiems escolar,

27, Identificar las habldades, nbereses v necessdades especiales de s estudianbes brindades una
atencidn opanuna en U ol de docente de aula ¥ aclivar las ulas inslilucionales establecidas
para su absneitn.

28. Parlicipar en los procescs de acogida, benesiss y permanencia gue defina la nsbbucon
educaliva, tanlo para & ingreso de los esiodianbes a eata, como para el pass a olros grados o

nivales aducaivos.
Coalle 40 No, 33-44 Edil. Alcaldia Pha 47 Hil. AFL0%9.324-3
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29 Las derrdds que b asigne & reclor scorde con el cango y s Tunciones del docenls de aula,
FUNCIONES ESPECIFICAS DE LOS DOCENTES DE AREA DE CONOCIMIENTO.

[EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA }

1. Concoer el Sisterma Institucional de Evaliacion de los estudanies (SIEE), para el saguimients y
evaluacitn del trabajo en el auka,

2 Plantear actividades de apoyo y nivelasdn para los estudianies de bisica y media, previo
andlizis de =4 proecasn farmalive.

3. Estucturas la planescidn académica considerande las esirategiss @Sdaclicas propias de la
digciphna o Srea de conocimeents.

4. Orienlar la refllexitn y aplicaciin practica de [os conscmienos propios de |a dadpling o drea de
SOnGEETEE NG, &0 WMMEMMHMIHWEWﬂ
los estudianies,

5. Parlicipar de espacios de lrabajo conjunbe con docenles de olfas dreas de conocimienla para

arlicular y enrigueces el trabajo inerdisciphinaso

Atentamente,

':%
=z
SULAY YASMIN RIOS CUBILLOS

DIRECTOR TECNICO
DIRECCIHON ADMIMISTRATIVA.

Parpecia: SERCIO FASIER AVILA FiAlamno
Amvind: SULAY FASKIN RIDS CUSLLIE

Srmaom
Calle 4l Na, 3344 Edil, Alcaldia Plso 47 Nl BY 2079, 324-3
Villovicencio - Mela Tel, +57 &7 58 43

Cadi S0 | #vilovoaicoldia
wvnw willavicenclogov.co



HOJA No. 2

lll. SITUACION LABORAL

9. TIPO VINCULACION 10. REGIMEN DE CESANTIAS
TERRITORIAL - DECRETO 196/95 LEY 812/2003 (PROVISIONALIDAD
DEPARTAMENTAL -PERIODO DE PRUEBA-PROPIEDAD)
MUNICIPAL DEPARTAMENTAL
NACIONAL DISTRITAL MUNICIPAL ANUALIDAD
NACIONALIZADO FUENTE FINANCIACION: DISTRITAL RETROACTIVIDAD
RECURSOS PROPIOS CON PASIVO:
FINANCIADOS s
CONFINANCIADOS NO
11. FUENTE DE RECURSOS: sGP:[ X | RECURSOS PROPIOS: |
12. CARGO: DOCENTE RECTOR COORDINADOR SUPERVISOR |:|
DIRECTOR RURAL |:| PREESCOLAR |:| DIRECTOR |:| OTRO |:| Cual?
Vinculado en DE NUCLEO
este nivel antes
13. NIVEL: PREESCOLAR |:| PRIMARIA SECUNDARIA |:|
MEDIA ] CICLO COMPLEMENTARIO ]
14. ACTIVO: N[ ] sl
15. TIPO DE NOMBRAMIENTO: PROPIEDAD | PERIODO DE PRUEBA PROVISIONALIDAD X PLANTA TEMPORAL |
IV. HISTORIA LABORAL
INGRESO
Tipo Acto Administrative [Resolucion Fecha Acto Administrativo bsiarz012
Fecha Posesién [p&/0g2012 Numere Acto Administrative 13576
FECHA
NOVEDADES 'r|p£ﬁ[)|; Ng-_Adg FECHA A& POSESION DESDE HASTA

DO/MMYYYY | DDVMMAYYYY | DDIMMYYYY | DD/MMYYYY

Tipo de Novedad Ing. y Reing.

1 |Est Educativo sede |a vallenata Resolucidn 3576 08/08/2012 08082012 OB/0&2012 3MMzzoiz
Municipio Puerto Concordia (Met)
Tipo de Novedad Reubicacién por Amenaza

2 |Est. Educativo sede |a cascada (fusionada a ce rio guejar) Resolucidn 3058 251072014 01/08/2014 02/0%2014
Municipio Mesetas (Met)
Tipo de Novedad Traslados

3 |Est. Educative sede manzanares (clerme temporal) Resolucidn 4397 03/10W2014 03092014 3MM22014
Municipio Acacias (Met)

Humano-{4101 6)- Certificado Laboral FPM FrtFecha dd/MMiyyyy Pagina 2 de 3



FONDO NACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO
{ﬁduprevisora) FORMATO UNICO PARA LA EXPEDICION DE CERTIFICADO DE HISTORIA fomag

Peruds e Prastacicrss Socialas del Msgiasmriz.

HOJA No. 1
I. DATOS DE LA ENTIDAD TERRITORIAL CERTIFICADA EN EDUCACION

La Secretaria de Educacion GOBERNACION DEL META - SECRETARIA DE EDUCACION con Nit 892000148-8 en su condicién de entidad nominadora,
expide la presente certificacion para efectos de ser tenida en cuenta dentro del tramite prestacional adelantado ante el FONDO DE PRESTACIONES
SOCIALES DEL MAGISTERIO administrado por la SOCIEDAD FIDUCIARIA FIDUPREVISORA S.A.

ORDEM: DEPARTAMENTAL
MUNICIPAL ]
DISTRITAL [
Il. DATOS DEL DOCENTE
1. NOMBRES: 1.PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
[MARTINEZ | [CEON |
PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE
[CUis | [ALBEIRG |
2. TIPO DE DOCUMENTO: cc ce [ ] NUMERO DE DOCUMENTO  [10174179 |
3. GRADO ESCALAFON:
4. ESTA. EDUCATIVO: [ CE. SERRANIA DEL MELUA - Sede Principal Serrania del Melua|
5. CORRED ELECTRONICO: [ luisalbeiromartinezleen@gmail.com |
6. DIRECCION DOMICILIO: [MZ M CASA No 18 urb ciudad salitre |
7. TELEFONO: [6673093 |
8. MOVIL: [3162707607 |

Humane-{4101,6)- Certificado Laboral FPM FrtFecha dd/MMfyyyy Pagina 1 de3



HOJA No. 3

Tipo de Novedad Traslados
4 |Est Educativo sede bajo sardinata Resolucién 3617 2200872017 22082017 327
Municipio Fuente De Oro (Met)
Tipo de Novedad Traslados
5 |Est. Educativo sede san rafael Resolucién 1289 2200372018 22003/2018 0082018
Municipio Puerto Rico (Met)
Tipo de Movedad Traslados
& |Est. Educativa sede principal la estrella Resolucién 3663 10/08/2018 10/08/2018
Municipio Puerto Lopez (Met)
V. AUSENCIAS
CALCULO TOTAL DE AUSENCIAS EN DIAS: |
VI. PREVISION SOCIAL
FONDO DE PREVISION SOCIAL AL CUAL PERTENECE | COMIENZA FINALIZA
Fondo Prestacional del Magisterio | DB/08/2012
Vil. OBSERVACIONES
[VIll. DATOS DEL FUNCIONARIO QUE CERTIFICA
14/02/19

FECHA SOLICITUD

Humano-(4101,6)- Certificado Laboral FPM

FmiFecha dd/MMiyyyy

Pagina 3 de 3




Pastoral Educativa
MNIT. 860.530.56T7-8

g Dlitrnsis o Coomacts ors Codbonils

Granada Meta, Febrero 24 de 2020 Pig.1

EL LIDER DE LA GESTION DE TALENTO HUMANO

CERTIFICA

Que el {la) sefior (a) LUIS ALBEIRO MARTINEZ LEON, identificado (a) con cédula de ciudadania Mo.
10.174.179 expedida en La Dorada, ha celebrado contrato a término fijo con la Didcesis de Granada en
Colombia, asi:

Establacimiento Educativo: Centro Educativo La Hermita
Sede Educativa: La Hermita

Municipio: FPuerto Rico Meta

Mumere de Contrato: 188

Fecha de Ingreso: 06 de Marzo de 2012

Fecha de Terminacion: 06 de Agosto de 2012

Cargo: Docente - Normalista Superior

La presente se expide a solicitud de| interesado

de la Gestign Talento Humano

ina Pastoral Educativa
J
| ey Fskerl Garcir Quimboy hﬁ“ Lopes !
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DEPARTAMENTO DE CALDAS
MURICIPIO DE LA DORADA
SECRETARIA EDUCACIOR

LA SUBSECRETARIA DE EDUCACION

CERTIFICA

Que LUIS ALBEIRO MARTINEZ LEON, identificado con cedula de
ciudadania No. 10.174.179 expedida en La Dorada , labora en la
Administracion Municipal por Orden de Prestacién de Servicios (0.P.§),
desde el 22 de Abril de 2002, desempeiidndose como Docente de tiempo
completo en el Colegio Renan Barco de esta Ciudad

Actualmente se encuentra escalafonado ex ¢l grado 1 con una asignacion
basica mensual de $ 467.750.

La presente se expide a solicitud del interesado, no presenta ninguna clase
de descuentos.

Para constancia se firma a los 4 dias del mes de Diciembre de 2002,

%}l zgﬁ%m%ﬁro %%UZ

Subsecretaria de Educacién

STINIMOS POR LA DAD AT A»
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LA SUSCRITA DIRECTORA DE LAINS

CERTIFICA:
stica  LUIS ALBEIRC

i 79 expedids en la Dorada

planta

i ¥ 6

i
{Caldas), dirigio, asasc}m APOYO eé deaa 9
reciciadora de basura, qsesda docente a
lectivo de 1997, en el marce de 3 pr Dpues
tecnoiogia e informatica; dicho provecio ftse
REGIONAL DE LA CIENCIA, orgai‘amafia en |
LDORADA pcupando el primer puesto an i3 categoris
e secundarnia.

Se firma en la Dorada 4 los 30 dias del mes de Agostc de ¥
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COLEGIO MARCO FIDEL SUAREZ
LA DORADA CALDAS
DANE 117380-00180

la suscciza dicectoca el Coleglo #ARCY FIBEL Susdzs d

,,,,,,,,,

HACE CONSTAR:

2ue el sefes LUIS ALBEIRO MARTINEZ LEGN, iéenlliliz.e ob
la €.C. 13.174.i7% Ge La Jerada, i&e0cl @ SELRT
cifn goc CONLCALO coMg cotente de plemsd Souslabs, La3bd
\aczo nasca doviemocs de 1997

la presence consiancla se ax3ide a solicitus Cel tagere-
saco.

s1la ¢n La Socade 3 los L3

Para constancia se filrma y
dlas dal mes de Mayo de l




Certificacion No, 0229

sena
N

La Dorada

Sefior

Luis Albeiro Martinez Ledn |
luisalbeiromartinezl il.co
La Dorada - Caldas

|
Asunto: Respuesta a comunicacion Radicado con nimero
17-1-2019-011995 del 19 de Diciembre de 2019.

Respetado sefior Martinez:

En respuesta a su comunicacidn del 19 de diciembre de 2019 con el nimero de radicade 17-1-2019-011995,
con toda atencidn me permito informarie que su certificacion serd despachada a su correo, y |a fisica la puede
recoger en la oficina de la subdireccidn.

Cordial saludo, ‘
i

Suliirector (E) de Centro

MIS: 3019-085-

Proyecto: Ingrid A el
Apoyo Administrativo- o BCCTRooden
hinisterio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE e
Centro Pecuario y Agroempresarial COMSCCERINER

Calle 42 Cra 1 Alfonso Lopez, La Dorada= Tel. 8573904 - PEX (57 1) 5461500
www. sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GTH-F-131 V03Pag |



Certificacidn No. 0229

W

EL SUSCRITO SUEDIREG;’H}H (E) DEL CENTRO PECUARIO ¥ AGROEMPRESARIAL

LA DORADA

HACE CONSTAR

Que el{a) sefior(a), Luis Al Martinez Ledn, identificado(a) con cédula de ciudadania MNa.
10.174.179% de La Dorada, Caldas, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -
SENA, los siguientes contratos de prestacion de servicios personales regulado por la Ley B0 de 1993
(Estatuto General de Conltratacidn de la Administracién Plblica), modificada por la Lay 1150 de 2007,
Decreto 1082 del 2015 y sus demds Decretos y normas reglamentarias, como se describe a

continuacion:

[
1. Nimeroy Fecha del Contrato:

Objeto: ‘

Plazo:
Inicio de Ejecucitn:
Término de Ejecucidn:
Valor:
|
2. MNdimero y Fecha del Enn1rdtn:
Objeto: |

Plazo:

Inicio de Ejecucidn:
Término de Ejecucidn:
Valor: |

Adicidn N, 01:
Duracién Adicidn:

Mo. 1261, del 15 de Septiembre de 1999

Desarmollar acciones de formacidn profesional en el drea
Intermatica y Mantenimiento de Equipos, de cursos cortos,
& razdm $9.500 la hora.

300 Horas

Quince (15) de septiembre de 18599

Trainta (30) de abril de 2000,

Dos Millenes Ochocientos Cincuenta Mil Ochocientos
Cincuenta Pesos Micle. ($2.850.000),

MNo. 459, del 03 de Mayo de 2000

Desarrollar acciones de formacion profesional en el drea
Informdtica y Mantenimiento de Equipos, de cursos cortos,
a razdn £7.800 la hora,

300 horas

Tres (03) de Mayo de 2000

Diacisiate (17) de octubra da 2000

Dos Millones Trecientos Cuarenta Ml Pesos Micte.
{$2.340.000).

459 de 2000 =
BLCERIMSET

MWoventa y cinco (95) horas, a razdn de $11.300 la hora.

Ministerio de Trabajo

ERVICIO NACIOMAL DE APRENDIZAJE o
Centro Pecuario v Agroempresarial IR CERTE

Calle 42 Cra|1 Alfonso Lépez, La Dorada— Tel. 8573904 - PBX (57 1) 5461500
www.sena.edu.co - I.iTea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GTH-F-131 VO3Pag 2



Certificacidn No, 0229
L

Valor Adicidn: | UN MILLON SETENTA ¥ TRES MIL QUINIENTOS
| PESOS MICTE ($1.073.500).
MNuevo Valor Del Contrate: | El valor del presente confralo es de TRES MILLONES

[ CUATROCIENTOS TRECE MIL QUINIENTOS PESOS
M/CTE ($3.413.500) incluido IVA.

3. Numero y Fecha del Contrato: MNo. 811 del 03 de Noviembre de 2000

Objeto: Desarrollar acciones de formacidn profasional en el drea
Infermédtica y Mantenimiento de Equipos, de cursos conos
de cursos cortos, & razén $11.300 la hora.

Plazo: 227 horas

Inicie de Ejecucion: Tres (03) de Noviembre de 2000

Término de Ejecucion: Once (11) de Diciambre de 2000

Valor: Dos Millones Quinientos Sesenta y Cinco Mil Cien Pesos
($2.565.100)

Se expide a solicitud del interesado(a). de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON
BASE dal SENA, a los 24 dias dr Diciembre de 2019,

-

S ORA
Subdirector (E) de Centro

e N
BECERCGNEE 1

Ministerio de Trabajo U

CI0 NACIONAL DE APRENDIZAJE i
Centro Pecuario y Agroempresarial COBCCERTNH
Calle 42 Cra 1 Alfonso Lépez, La Dorada- Tel. 8573904 - PEX (57 1) 5461500
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10270 GTH-F-131 VO03Pag 3




LA SUSCRITA RECTORA DEL COLEGIO NUEVA GRANADA

SECCION BACBILLERATO

HACE CCHSTAR:

fue el Lic: LUXS ALBEIRQ MARTINEZ LEON, identificado con C.C Nro 10.174.179 de

‘3 Dorada Cal-das, labord en esta Institucitn Educativa como Bducador del érea

Je Informatica en el afio 1995.

presente constancia se expide en Granada Meta a los cuatro (4) dias del mes
ce febrero de 1997.
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GLORIA MARTNASCROE wam

Rectora
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